EDITAL 02/2022
SELECAO DE COORDENADORES PARA CONSTITUICAO DE
GRUPOS DE PESQUISA E INOVACAO (GPI) NAS ESCOLAS DO
FUTURO DO ESTADO DE GOIAS (EFGs)

As Escolas do Futuro do Estado de Goiés (EFGs) por meio do Convénio estabelecido
entre a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Inovacao (SEDI), a
Universidade Federal de Goias (UFG), representada pelo Centro de Ensino, Trabalho
e Tecnologia - CETT e a Fundacédo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE), tornam publico
0 presente Edital, que tem como objetivo a Selecdo de Coordenadores para a
constituicdo de Grupos de Pesquisa e Inovacédo (GPI) nas Escolas do Futuro do
Estado de Goiés (EFGs) e convidam os interessados a apresentar propostas para a
concessao de bolsas.

1 OBJETO

1.1 Este Edital dispde sobre o incentivo a pesquisa aplicada e ao desenvolvimento
experimental por meio da constituicdo de Grupos de Pesquisa e Inovag¢do com foco nos
eixos de Gestdo, Negdcios, Informacdo e Comunicacdo, para atuacdo nas Escolas do
Futuro do Estado de Goias (EFGs) denominado “Grupo de Pesquisa e Inovacdo (GPI)”,
considerando as seguintes escolas e suas respectivas areas tematicas para a submissao de
propostas:

I. EFG José Luiz Bittencourt, localizada em Goiania/Goias. Areas: a) Aprendizado de
Maquinas; b) Desenvolvimento Web e Mobile; ¢) Empreendedorismo e Negdcios
Digitais; d) Marketing e Midias Sociais, ou €) Economia Criativa.

I1. EFG Luiz Rassi, localizada em Aparecida de Goiania/Goiéas. Areas: a) Aprendizado
de Maquinas; b) Desenvolvimento Web e Mobile; c) Empreendedorismo e Negdcios
Digitais; d) Marketing e Midias Sociais, ou €) Economia Criativa.

I11. EFG Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira, localizada em Santo Anténio do
Descoberto/Goias. Areas: a) Aprendizado de Maquinas; b) Desenvolvimento Web e
Mobile; c) Empreendedorismo e Negdcios Digitais; d) Marketing e Midias Sociais, ou €)
Economia Criativa.

1.2 Serdo constituidos até 3 (trés) grupos de pesquisa e inovagdo em cada uma das EFGs.
1.3 O publico-alvo deste Edital consiste em docentes em exercicio nas EFGs, interessados
em coordenar uma equipe para constituicdo de Grupo de Pesquisa e Inovacédo (GPI), que
apresente uma proposta conforme Plano de Trabalho, cujo modelo detalhado encontra-se
no Anexo |, em conformidade com os requisitos aqui dispostos.

2 CONSTITUICAO DOS GRUPOS DE PESQUISA E INOVACAO

2.1 O GPI constituido, em atendimento a este Edital sera composto por equipes que
desenvolverao atividades de pesquisa aplicada e desenvolvimento experimental, além de
apoiar e integrar com 0s servicos técnicos especializados realizados nas EFGs, conforme
as disposicOes deste Edital.

2.2 Cada equipe do GPI deveréa ser composta por:

a) Um Coordenador(a), devendo ser docente, em exercicio em Cursos Técnicos ou Cursos
de Qualificacdo, do quadro profissional da respectiva EFG.

b) Até dois estudantes bolsistas por equipe, devendo ser discente regular em Cursos



Técnicos ou Cursos de Qualificacdo da respectiva EFG.

c) Professor e estudante voluntério da Rede Estadual de Ensino, em qualquer quantidade,
sem direito a bolsa.

2.3 A equipe do GPI de cada EFG serd responsavel pelas atividades de pesquisa e
inovacéo, responsabilizando-se pelo cumprimento das metas e das entregas parciais e
finais estipuladas neste Edital.

3 CONTRAPARTIDAS

3.1 Da Fundacéo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) e do Centro de Educacéo, Trabalho
e Tecnologia (CETT/UFG).

3.1.1 Estabelecer diretrizes, prover os recursos financeiros previstos e monitorar as agoes
executadas e atividades dos GPIs de cada EFG.

3.1.2 Coordenar a execucdo das ac¢Oes previstas neste Edital, incluindo atividades de apoio
e operacionais a implementacdo dos GPIs selecionados, como pagamento de bolsas de
pesquisa e inovacao e fornecimento das estruturas fisicas necessarias aos GPIs de cada
EFG.

3.1.3 Munir a equipe do GPI de cada EFG de informagdes relativas aos processos
vinculados as entregas estipuladas neste Edital e sobre os processos de entrega de
relatdrios parciais e final.

3.2 Dos Grupos de Pesquisa e Inovacédo (GPI) selecionados

3.2.1 Executar todas as atividades descritas no plano de trabalho submetido, assim como
possiveis adequacdes, quando solicitadas pelo CETT/UFG, via instrumento
administrativo proprio.

3.2.2 Cumprir a carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais nos laboratorios e
instalaces fisicas disponiveis, visando o cumprimento das atividades relativas ao plano
de trabalho, incluindo tanto o coordenador(a) como os estudantes bolsistas.

3.2.3 Envio dos relatérios parciais e final de atividades desenvolvidas, conforme
especificado no item 9.1.1 alineas “d” e “e” deste Edital.

3.2.4 Realizar atividades de apoio e integragdo com os servicos técnicos especializados
realizados nas EFGs.

3.2.5 Producdo, submissao e publicacdo em eventos cientificos, congressos ou periddicos
especificos da area temaética do plano de trabalho, de no minimo 01 (um) artigo cientifico,
de autoria dos membros da equipe que compdem o grupo de pesquisa.

3.2.6 Participar na organizacdo e nas atividades dos eventos académicos, previstos em
calendario escolar e quaisquer outros que vierem a ser realizados durante o periodo de
execucdo do plano de trabalho, visando a dissemina¢do do conhecimento produzido pelo
GPL.

3.2.7 Conduzir treinamentos, oficinas de aprendizagem, cursos de extensdo e workshops
em laboratorio, coworking, ou outra estrutura fisica disponivel na respectiva EFG,
destinados as comunidade, escolar e local/regional, sendo necessario desenvolver no
minimo 06 (seis) destas atividades conforme o plano de trabalho aprovado.

3.2.8 Difundir e divulgar o trabalho e as atividades desenvolvidas para toda comunidade
escolar.

4 PROCESSO DE SELECAO
4.1 O processo de selecdo do GPI seguira o cronograma estabelecido no item 14 deste
Edital e sera composto por 3 (trés) etapas:

a) Etapa 1: analise documental, de carater eliminatério;

b) Etapa 2: avaliacdo curricular do(a) coordenador(a), de carater classificatorio;



c) Etapa 3: avaliacéo do plano de trabalho, de carater classificatorio.
4.2 Etapa 1: analise documental
4.2.1 Essa etapa consiste na analise da documentacdo apresentada pelo proponente.
4.2.2 As propostas submetidas deverdo ser redigidas de acordo com os modelos e
instrucdes apresentados nos ANEXOS |, Il e I1l, acompanhada por fotocopia de toda
documentacao solicitada.
4.2.3 Cada candidato a coordenador(a) do GPI podera submeter apenas 1 (uma) proposta
por EFG.
4.2.4 Para ser aprovada para a etapa 2, as propostas deverdo atender as normativas
previstas no item 3 deste Edital.
4.3 Etapas 2 e 3: avaliacdo do curriculo do(a) coordenador(a) e do plano de trabalho.
4.3.1 A proposta habilitada para as etapas 2 e 3 sera avaliada por uma banca composta
por especialistas ad hoc.
4.3.2 A avaliacdo curricular do(a) coordenador(a) seguira os critérios estabelecidos no
item 6.1.3 deste Edital.
4.3.3 A avaliagdo do plano de trabalho submetido seguira os critérios estabelecidos no
item 6.2.1 deste Edital.
4.3.4 Para fins de classificacdo no processo seletivo, serdo distribuidos, no méximo, 100
pontos na etapa 2 e 100 pontos na etapa 3, conforme quadros 1 e 2 deste Edital, totalizando
assim, méaximo de 200 pontos por proponente.
4.4 As propostas serdo ordenadas, para fins de classificacdo, em ordem decrescente de
obtencg&o das notas.

5 DOCUMENTAQAO NECESSARIA PARA INSCRIQAO NO PROCESSO
SELETIVO

5.1 Para inscri¢do no processo seletivo, todos 0os documentos exigidos neste item deveréo
ser enviados, em formato digital, para o Centro de Educacdo, Trabalho e Tecnologia
(CETT/UFG) no e-mail dda@cett.org.br , cujos prazos estdo em conformidade com o
Item 14 — Cronograma, considerando o horario oficial de Goiés, contendo:

I. Ficha de inscri¢do do coordenador do GPI, conforme descrito no anexo | deste edital;
I1. Plano de Trabalho, conforme descrito no anexo 1l deste edital;

I11. Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme descrito no anexo 111 deste
edital.

5.2 Propostas que ndo contemplarem todos os itens, ou ndo seguirem 0s modelos
disponiveis nos ANEXOS, ou estiverem com documentacdo incompleta, serdo
eliminadas na etapa 1 do processo seletivo (analise documental).

5.3 A qualquer tempo, a proposta podera ser excluida do processo seletivo se verificada
qualquer falsidade nas declarac¢des ou irregularidades nos documentos apresentados.

6 CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1 Avaliacao curricular do(a) coordenador(a)

6.1.1 Sera realizada avaliacdo do Curriculum Vitae (CV) na plataforma Lattes
(http://lattes.cnpg.br/) atualizado, conforme solicitado na ficha de inscrigéo, anexo | deste
edital, acompanhado da documentagdo comprobatoria, referente aos ultimos cinco anos.
6.1.2 O curriculo Lattes e os documentos comprobatdrios deverdo estar em um Unico
arquivo, em formato PDF, numerados e ordenados de acordo com a tabela de pontuagéo
(item 6.1.3). O ndo atendimento a este item acarretara na desclassificagdo da proposta.
6.1.3 A avaliacdo curricular das propostas habilitadas para a etapa 2 seguira 0s critérios
estabelecidos no Quadro 1 — pontuagdo para a avaliagdo curricular.
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Quadro 1 - Pontuacdo para a avaliacdo curricular — Etapa 2

. ~ Pontuacéo
Requisito Item Pontuagéo por Item Maxima
Ensino Médio/Técnico de 5 pontos*
Nivel Médio P
2 *
Gradu_a(;go _ 8 pontos . 20 pontos
< Especializagdo 10 pontos
Formacao q 15 tos*
Académica Mestrado pontos
Doutorado 20 pontos*

*Pontuacdo ndo cumulativa, em que ndo se soma 0S pontos.
Considera-se a pontuagdo da Ultima formacdo académica
apresentada pelo candidato devidamente comprovada.

Participacdo em
cursos de
atualizacdo e/ou
aperfeicoamento

Participacdo em cursos de
atualizacdo e/ou
aperfeicoamento com
carga horéria superior a
20 horas

2 pontos por curso

10 pontos

Experiéncia na
docéncia e na
extensdo

ensino
em pos-

Docéncia em
superior  ou
graduacéo

5 pontos por semestre

Docéncia em
técnicos

cursos

4 pontos por ano

Docéncia em ensino médio
regular

3 pontos por ano

Docéncia em  cursos
profissionalizantes de
curta duracdo

2 pontos por curso

Coordenacdo de Projetos
de Pesquisa e/ou Extensao
(com ou sem bolsa)

3 pontos por projeto

30 pontos

Experiéncia
profissional na
area de foco da

submisséo da
proposta

Atividade profissional de
nivel superior exercida na
area de Web e Mobile ou
de Empreendedorismo e
Negdcios Digitais

5 pontos por semestre

20 pontos

Producéo
Cientifica

Publicacdo de artigo em
periddico classificado com
conceito A no estrato
Qualis/Capes

10 pontos por artigo

Publicacdo de artigo em
periddico classificado com
conceito B no estrato
Qualis/Capes

6 pontos por artigo

Publicagdo  de  livro
didatico ou  técnico
cientifico por editora com
conselho editorial

4 pontos por livro
(contabilizados até o
terceiro autor)

Publicagdo de  artigo
completo em Anais de
Congresso

3 pontos por artigo

20 pontos




Publicacdo de resumo em
Anais de Congresso

1 ponto por resumo

Apresentacdo oral de
trabalhos em Congressos,
Encontros ou  outros
eventos
cientificos/extenséo

3 pontos por
apresentacao

Apresentacdo em poster de
trabalhos em Congressos,
Encontros ou  outros
eventos
cientificos/extensdo

2 pontos por
apresentacao

6.2 Avaliacao do plano de trabalho
6.2.1 A avaliacéo da proposta habilitada para a etapa 3 seguira os critérios estabelecidos
no Quadro 2 - Critérios para avaliacdo do Plano de Trabalho:

Quadro 2 - Critérios para avaliacdo do Plano de Trabalho — Etapa 3

Critérios

Descricéo

Pontuacéao
Maxima

Estrutura e
Atividades
Propostas

Este critério serd analisado tendo como base 0s
seguintes elementos (quanto maior a aderéncia,
maior a pontuagao):

Aderéncia do plano de trabalho a area tematica
submetida;

Estruturacdo das atividades de execucdo de
acordo com a &rea temaética;

Responsabilidades inerentes a cada membro da
equipe.

30 pontos

Qualidade da
Proposta

Este critério serd analisado tendo como base 0s
seguintes elementos (quanto maior a qualidade do
projeto, maior a pontuacao):

Clareza, relevancia e pertinéncia dos objetivos;
Acdes estratégicas tracadas sobre como serdo
aplicados os conhecimentos teéricos na pratica
das atividades propostas, bem como quais
métodos e ferramentas serdo utilizados.

40 pontos

Viabilidade

O critério “viabilidade” sera avaliado tendo como
base o0s seguintes elementos (quanto maior
viabilidade, maior a pontuacéo):

Viabilidade técnica;

Viabilidade econdmica;

Exequibilidade do Plano fisico-financeiro e do
Cronograma de Execucéo das Atividades.

20 pontos

Impacto Social

O critério “impacto social” sera avaliado tendo
como base os seguintes elementos (quanto maior
0 impacto social, maior a pontuagéo):

Impacto no bem-estar e na qualidade de vida dos
individuos. Transformac&o no cotidiano local.

10 pontos




6.2.2 O plano de trabalho que obtiver nota 0 (zero) em quaisquer dos critérios descritos
acima (Quadro 2) ndo sera considerado na classificacdo do ranking geral do processo
seletivo.

6.3 Apos a atribuicdo das notas das etapas 2 e 3 do processo seletivo, sera gerado um
ranking geral por escola, das propostas classificadas. Em caso de empate, serdo
priorizadas as maiores notas obtidas no critério “Qualidade da Proposta” e, em
permanecendo o empate, sera utilizado o critério “Viabilidade”, ambos da etapa 3 do
processo seletivo.

6.4 O resultado final da selecdo das propostas serd publicado no seguinte endereco
eletronico: www.funape.org.br.

7 RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS

7.1 O valor total de recursos destinados ao Edital 02/2022 é de R$302.400,00 (trezentos
e dois mil e quatrocentos reais).

7.2 Serdo selecionadas até 3 (trés) propostas para implementacdo de GPI por EFG. Cada
proposta selecionada serd contemplada com recursos financeiros de até R$33.600,00
(trinta e trés mil e seiscentos reais) distribruidos conforme consta na Tabela 1.

Tabela 1 - Total de recursos disponiveis por GPI

Modalidade Valor Total
Bolsa de Pesquisa* R$33.600,00
Total R$33.600,00

(*) Especificagdes descritas no item 7.3.3 deste Edital.

7.3 Bolsa de pesquisa:

7.3.1 Sera concedida uma bolsa de pesquisa ao coordenador(a) e até duas bolsas de
iniciacdo cientifica aos estudantes participantes do GPI, por um periodo de até 12 (doze)
meses.

7.3.2 A indicacdo das bolsas de iniciacdo cientifica sera realizada pelo coordenador(a) da
proposta, respeitando-se o limite de recursos previsto para cada proposta contemplada e
seguindo as modalidades estabelecidas na Tabela 2.

7.3.3 A distribuicdo das bolsas devera seguir 0s seguintes critérios de enquadramento:

Tabela 2 - Valores das bolsas de Pesquisa

Modalidade Carga Horaria Semanal | Valor da Bolsa Parcelas
mensais
Coordenador(a) 20 horas R$ 2.000,00 até 12
Estudante 01 20 horas R$ 400,00 até 12
Estudante 02 20 horas R$ 400,00 até 12

8 PRAZOS E VIGENCIA DA EXECUCAO DO PROJETO

8.1 Apds a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o coordenador
selecionado terd o prazo maximo de 10 dias para envio da documentacao solicitada nos
item 10.1 deste Edital para implementacéo das bolsas do GPI.

8.2 E de responsabilidade do coordenador(a), o acompanhamento dos prazos (processo
seletivo, execucdo das atividades e entregas parciais e finais) descritos neste Edital.

8.3 O cronograma de execucao das atividades programadas no Plano de Trabalho devera
ser ajustado tendo como parametro temporal junho/2022 a maio/2023.

8.4 N&o serdo admitidas solicitagdes de prorrogacao nos prazos de entregas parciais e/ou
finais estipulados neste Edital.
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9 REQUISITOS E OBRIGAQOES DOS PARTICIPANTES

9.1 Do coordenador(a)

9.1.1 O coordenador(a) do GPI devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser do quadro de professor em exercicio, de Curso Técnico ou Curso de Qualificacdo
da respectiva EFG;

b) Disponibilizar, no minimo, 20 (vinte) horas semanais dedicadas a execucéo do plano
de trabalho;

¢) N&o possuir pendéncias com os 6rgdos educacionais do Estado de Goias;

d) Entregar a Diretoria de Desenvolvimento e Avaliagdo -DDA, até o altimo dia util de
cada més, os relatorios parciais referentes as atividades desenvolvidas pelo grupo,
juntamente com seus seus respectivos anexos, quando for o caso;

e) Entregar a DDA, relatorio final, das atividades desenvolvidas pela equipe em até 15
(quinze) dias ap6s a conclusdo da vigéncia do Plano de Traballho;

f) Entregar a DDA, até a primeira semana de cada més, a prestacdo de contas das
atividades desenvolvidas no més anterior, juntamente com seus anexos, quando for o
caso;

g) Incluir o nome do(s) bolsista(s), quando houver, nas publicaces e nos trabalhos
apresentados em eventos académicos, cujos resultados tiverem a participacdo efetiva dos
mesmos;

h) Fazer referénciaao CETT/UFG, as EFGs e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
e Inovacéo -SEDI nas publicages e trabalhos apresentados em eventos académicos;

i) Desenvolver juntamente com sua equipe, todas as atividades estabelecidas no item 3.2
deste edital com suas respectivas comprovacoes;

j) Responsabilizar-se legalmente pelas atividades e acBes de seu GPI durante a execucao
do plano de trabalho;

k) Caso haja necessidade de afastamento da coordenacdo do GPI por um periodo superior
a 15 dias, o coordenador(a) devera ser substituido por outro professor apto a dar
continuidade a execucdo das atividadees nas mesmas condi¢oes, informando a DDA

I) Devolver, em valores atualizados, a(s) bolsa(s) recebida(s) indevidamente, caso 0s
requisitos e compromissos estabelecidos neste Edital ndo sejam cumpridosj;

m) Fica impedido de participar como coordenador(a) do GPI, o professor em licencas ou
afastamento por mais de 30 dias, em conformidade ao Capitulo IV, Das Licencas e ao
Capitulo V, Dos Afastamentos da Lei 8.112 (11 de dezembro de 1990);

n) E vedado ao coordenador(a) indicar bolsista ou voluntério cdnjuge, companheiro(a),
filho(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;
0) O coordenador(a) que durante a vigéncia do projeto ndo cumprir os critérios deste
Edital ficara impossibilitado de participar de outros editais publicados pelo CETT/UFG,
pelo periodo de doze meses, além de estar sujeito as san¢des criminais e legais.

9.1.2 O coordenador(a) do GPI é responsavel pela elaboracdo da proposta, pela gestdo da
equipe, pelo cumprimento de todas as atividade, obrigacdes, metas e responsabilidades
estabelecidas neste Edital, pelos relatérios parciais e final das atividades desenvolvidas,
pela prestacdo de contas (parcial e final) e pela execucdo do plano de trabalho, devendo
ter conhecimento especifico sobre a area tematica do Edital, além de habilidades de
gerenciamento e organizacionais.

9.2 Do estudante bolsista

9.2.1 O estudante bolsista do GPI devera atender aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado em Curso Técnico ou em Curso de Qualificagdo na
EFG em que o GPI sera constituido;

b) Ndo acumular bolsas de qualquer natureza, exceto Bolsa Familia/Auxilio Brasil.



¢) N&o ser estagiario remunerado;

d) Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;

e) E vedada a divisdo da mensalidade de uma mesma bolsa entre dois ou mais alunos.

f) Cumprir integralmente as atividades previstas no plano de trabalho vinculado a
proposta selecionada com dedicacdo minima de 20 h semanais;

g) Entregar ao coordenador(a) até o penultimo dia Gtil do més referente, o relatorio parcial
das atividades desenvolvidas;

h) Entregar ao coordenador(a) o relatério final das atividades desenvolvidas em até cinco
dias apds o final da vigéncia das atividades do GPI;

i) Fazer referéncia ao CETT/UFG, as EFGs e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
e Inovacgdo -SEDI nas publicacgdes e trabalhos apresentados em eventos académicos;

j) Devolver, em valores atualizados, a(s) bolsa(s) recebida(s) indevidamente, caso 0s
requisitos e compromissos estabelecidos neste edital ndo sejam cumpridos, ou caso o(a)
aluno(a) abandone o projeto sem justificativa.

9.2.2 O(a) aluno(a) bolsista que abandonar o GPI sem justificativa, ficara impossibilitado
de participar de editais do CETT/UFG pelo periodo de doze meses, a contar da data de
cancelamento da bolsa.

10 PARTICIPACAO DOS BOLSISTAS NO GRUPO DE PESQUISA E
INOVACAO

10.1 Da documentacéo

10.1.1 O coordenador(as) do GPI selecionado, deverd encaminhar, quando solicitado, 0s
seguintes documentos comprobatorios de cada aluno(a) bolsista integrante da equipe:

a) copia de RG e CPF;

b) comprovante de endereco;

c) cépia do comprovante de abertura ou titularidade de conta corrente bancéaria em nome
do bolsista;

d) curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

e) plano de atividades detalhado e individualizado para cada bolsista, devidamente
preenchido e assinado pelo coordenador(a) e pelo(a) bolsista;

f) termo de outorga e recebimento da bolsa. Caso o(a) estudante bolsista seja menor de
idade, o termo devera ser assinado também pelo responsével legal);

g) termo de responsabilidade junto ao GPI. Caso o bolsista seja menor de idade, o termo
deverd ser assinado também pelo responsavel legal;

h) declaracdo assinada pela Secretaria Escolar, comprovando o periodo em que o
estudante bolsista estd matriculado na EFG;

i) declaracdo de anuéncia e concordancia do represente legal da participacdo do(a)
estudante no GPI, caso seja menor de idade.

10.1.2 Os documentos citados nas alineas “f”, “g” e “i” deste item serdo disponibilizados
apos a divulgacao das propostas selecionadas, pela Coordenacdo de Pesquisa e Inovagao
do CETT/UFG.

10.1.3 O envio dos documentos supracitados com preenchimento incorreto ou incompleto
e/ou o ndo atendimento do prazo de entrega, acarretard no cancelamento imediato da bolsa
do(a) estudante bolsista.

10.2 Controle de frequéncia dos bolsistas

10.2.1 O controle de frequéncia e de desempenho do bolsista € de total responsabilidade
do coordenador(a). Qualquer problema em relagdo a frequéncia ou ao seu desempenho
deve ser imediatamente comunicado a Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo do
CETT/UFG.

10.2.2 A néo apresentacéo de relatorio parcial/final das atividades do bolsista, implicara



na suspensao do pagamento, até sua regularizacao.

10.2.3 Caso o relatorio parcial ou final ndo seja entregue em até 15 dias decorridos do
prazo inicial, a bolsa sera automaticamente cancelada e o bolsista estara sujeito ao
previsto nos itens 9.2.1 alinea “j” deste Edital.

10.3 Substituicdo de bolsista

10.3.1 O coordenador(a) podera solicitar a substitui¢cdo do bolsista nos casos em que este
deixar de cumprir as obrigacdes dispostas no item 9.2 deste edital. Neste caso, o
coordenador(a) devera encaminhar um comunicado a Coordenacdo de Pesquisa e
Inovacdo do CETT/UFG, contendo:

a) Solicitacdo de substituicdo de bolsista, devidamente preenchida e assinada;

b) Relatorio das atividades parciais realizadas pelo bolsista a ser substituido;

¢) Documentacéo explicitada no item 10.1 deste Edital referente ao bolsista substituto.
10.3.2 Para substituicdo de bolsista, devera ser respeitado o prazo legal. O bolsista
substituto ndo podera receber a bolsa por periodo inferior a trés meses. Caso reste menos
de trés parcelas da bolsa a serem recebidas, esta devera ser cancelada.

11 PERMISSOES, AUTORIZACOES ESPECIAIS E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

11.1 E de exclusiva responsabilidade do coordenador(a) tomar todas as providéncias que
envolvam permissfes e autorizacOes especiais, de carater ético ou legal, necessarias a
execucdo das atividades do GPI, bem como aquelas necessarias a producao, submissao e
publicacdo de artigos cientificos.

11.2 A propriedade intelectual sobre o produto final desenvolvido sera compartilhada
entre a equipe do grupo de pesquisa, a EFG e o CETT/UFG.

11.3 As publicag6es cientificas ou qualquer outra forma de divulgacdo ou promocéo dos
projetos e pesquisas desenvolvidos no ambito deste Edital deverdo citar,
obrigatoriamente, o apoio do GPI, da EFG, do CETT/UFG e da SEDI.

12 RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO

12.1 A interposicdo de recurso contra o resultado do Edital devera ser encaminhada ao
endereco eletronico dda@cett.org.br, cujos prazos estdo em conformidade com o Item 14
— Cronograma, considerando o horério oficial de Goias.

12.2 O recurso devera se limitar ao contetudo original das propostas, sendo vedada a
adicdo de documentacdo complementar ou alteracdo dos documentos ja submetidos.
12.3 Ndo sera aceito recurso encaminhado por qualquer outro meio que ndo seja o
endereco eletrdnico dda@cett.org.br, ou aqueles enviados fora do prazo final estabelecido
no cronograma.

13 CLAUSULA DE RESERVA
13.1 A Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo do CETT/UFG, reserva-se o direito de
resolver 0s casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital.

14 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA
Lancamento do edital 10/04/2022
Abertura das inscricdes 10/04/2022
Prazo final para submisséo das inscrigdes 03/05/2022
Resultado final das propostas homologadas na etapa 1 (analise | 06/05/2022
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documental)

Prazo final para envio dos recursos administrativos contra o resultado | 07/05/2022
da etapa 1

Divulgacédo do resultado parcial apds o julgamento dos recursos da | 09/05/2022
etapa 1

Divulgacdo do resultado preliminar das propostas classificadas na | 10/05/2022
etapa 2 (avaliacéo curricular)

Prazo final para envio dos recursos administrativos contra o resultado | 11/05/2022
da etapa 2

Divulgacédo do resultado parcial apds o julgamento dos recursos da | 12/05/2022
etapa 2

Divulgacéo do resultado preliminar das propostas classificadas na | 16/05/2022
etapa 3 (avaliacdo dos Planos de Trabalho)

Prazo final para envio dos recursos administrativos contra o resultado | 17/05/2022
da etapa 3

Divulgacéo do resultado final preliminar 18/05/2022
Prazo final para envio dos recursos administrativos contra o resultado | 19/05/2022
final preliminar

Divulgacéo do resultado final 20/05/2022
Prazo para inicio da execucdo do plano de trabalho das propostas | 30/05/2022
selecionadas

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 Este Edital é regido pelos principios do direito publico inseridos no caput do artigo
no. 37 da Constituicdo Federal e pelas disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

15.2 A Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo do CETT/UFG, reserva-se o direito de,
durante a execucdo dos planos de trabalho, promover visitas técnicas ou solicitar
informac@es adicionais para aperfeicoar a avaliacdo e 0 acompanhamento das atividades.
15.3 Todas as informacdes relacionadas a esta acdo serdo divulgadas por meio de
endereco eletrbnico, https://site.cett.org.br/.

15.4 As perguntas frequentes, suporte aos projetos e outras duvidas deverdo ser
encaminhadas para o e-mail: dda@cett.org.br.

Goiania, 08 de abril de 2022.

Alethéia Ferreira da Cruz
Diretora de Desenvolvimento e Avaliacdo do CETT/UFG
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ANEXOS
ANEXO | - MODELO DA FICHA DE INSCRICAO DO COORDENADOR(A)

IDENTIFICACAO

Nome:

Formacao Académica:

Endereco Completo:

CEP: Cidade/UF:

CPF: Identidade (n° e érgdo emissor):
Celular: Telefone 2:

E-mail 1:

E-mail 2:

Banco: | Agéncia: | Conta:

Link do curriculo Lattes:

Titulo do Plano de Trabalho:

Selecione a area tematica e a EFG**:

EFG
( ) José Luiz Bittencourt - Goiania/Goias

( ) EFG Luiz Rassi - Aparecida de
Goiania/Goias

Area Tematica

a) () Aprendizado de Maquinas

b) ( ) Desenvolvimento Web e Mobile
c) () Empreendedorismo e Negdcios Digitais| ( ) EFG Sarah Luisa Lemos Kubitschek
d) ( ) Marketing e Midias Sociais de Oliveira - Santo Ant6nio do

e) ( ) Economia Criativa Descoberto/Goias

** Selecionar apenas uma area tematica e uma EFG. Caso o Professor/Coordenador(a) deseje
apresentar propostas para EFGs diferentes, estas devem ser em inscri¢Ges separadas.

Local, de de 2022

Nome e assinatura do candidato

1.1 Anexar Copias dos seguintes documentos:

a) RG e CPF.

b) Comprovante de endereco.

¢) Comprovante de titularidade de conta corrente bancéaria

d) Comprovante de escolaridade/formacao académica.

e) Curriculum Vitae (CV) na plataforma Lattes, atualizado, acompanhado da
documentacdo comprobatoria referente aos ultimos cinco anos.



f) Comprovantes de experiéncia profissional.

1.2 Para a comprovacdo da ESCOLARIDADE/FORMACAO ACADEMICA, o
candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:

a) Graduacdo - diploma (frente e verso) de conclusao, emitido por instituicdo brasileira,
de curso reconhecido pelo MEC devidamente registrado ou de instituicdo estrangeira,
desde que reconhecido no Brasil nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Pés-Graduacdo (Stricto e Lato sensu) - diploma (frente e verso) de conclusdo, emitido
por instituicdo brasileira, de curso reconhecido pela CAPES, ou de instituicdo
estrangeira, desde que reconhecido no Brasil nos termos da legislagéo aplicavel

1.3 Para a comprovacdo da FORMACAO COMPLEMENTAR, o candidato devera
apresentar um dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo do curso com a carga horaria minima de 20 horas, emitido
pela instituicdo promotora do curso;

b) Declaracdo de conclusdo do curso, em que conste carga horaria, emitido pela
instituicdo promotora do curso, atestando que o certificado se encontra em fase de
elaboracéo;

1.4 Para a comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato deve
apresentar um dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso)
ou declara¢des (com logomarca da empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim do
vinculo, se for o caso) com a funcdo desempenhada pelo candidato;

b) Declaragdo de trabalho assinada ou certiddo de tempo de servigo, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més
de admissdo e do ultimo més trabalhado. Todos estes comprovantes devem ter
especificadas a funcdo desempenhada e a area de lotacdo/atuacdo de acordo com a
exigéncia do cargo;

c) Contrato de prestacdo de servigcos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento
autdbnomo - RPA, neste ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més
recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso). Todos estes comprovantes devem ter especificada a funcdo desempenhada
e a area de lotacdo/atuacdo, de acordo com a exigéncia do cargo;

d) Contrato de trabalho, acompanhado da declaragao original ou cépia autenticada e em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do empregador, atestando a fungio
desempenhada com data de inicio e fim do vinculo.

1.4.1 Nao serdo consideradas, para fins de pontuagéo, as atividades de estagio, menor
aprendiz ou aquelas de carater voluntario.

1.4.2 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 um més, o periodo igual ou
superior a 15 dias, desprezando-se as fragoes de dias/meses porventura existentes. As
fracdes desprezadas ndo serao somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.

1.5 Para a comprovacdo da PRODUCAO CIENTIFICA, o candidato deve apresentar
um dos seguintes documentos:

a) Para cada artigo publicado em periddico: cdpia da primeira pagina do artigo original
(onde consta a identificacdo dos autores, da revista e do titulo do artigo); copia da capa
ou do indice do periodico, na qual consta a identificacdo do trabalho publicado;

b) Para cada artigo aceito: cOpia da primeira pagina do artigo original (onde consta a
identificacdo dos autores e do titulo do artigo);



c) Para cada capitulo de livro publicado: cdpia da primeira pagina do capitulo (onde
consta a identificagdo dos autores e o titulo do livro), do indice do livro, que identifique
o capitulo e da ficha catalografica do livro;

d) Para cada livro publicado: cdpia da capa do livro (onde consta a identificacdo dos
autores e o titulo do livro), e da ficha catalogréafica do livro;

e) Para cada trabalho completo, resumo expandido ou resumo publicado em anais de
evento: cOpia da primeira pagina do artigo original (onde consta a identificacdo dos
autores, do evento e do titulo do artigo); copia da capa ou da ficha catalografica dos anais,
em que constam o nome do evento, local e periodo de realizacdo, etc.; cdpia do certificado
de publicacéo ou de apresentacao;

f) Para cada apresentacdo oral ou na forma de poster: certificado de apresentacédo
fornecido pela comissao organizadora do evento.



ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho, devendo ser seguido na integra, atendendo todos os itens solicitados.
O arquivo dever ser enviado no formato PDF, juntamente com os demais documentos
no ato da inscrigao.

1. Identificacdo
1.1 Titulo do plano de trabalho

1.2. Coordenador:
Breve apresentagdo do Coordenador contemplando a formacdo e experiéncias

profissionais e educacionais.

1.3. Area Tematica e EFG

EFG

() José Luiz Bittencourt, localizada em
Goiania/Goias.

Area Tematica

a) () Aprendizado de Maquinas.
b) ( ) Desenvolvimento Web e Mobile.
c) ( ) Empreendedorismo e Negocios| ( ) EFG Luiz Rassi, localizada em
Digitais. Aparecida de Goiania/Goias.

d) ( )é/larketlr)gg Mt'.d'as Soclals. ( ) EFG Sarah Luisa Lemos Kubitschek
e) () Economia Criativa. de Oliveira, localizada em Santo Anténio
do Descoberto/Goiés.

2. Descricdo do Plano de Trabalho
2.1 Contextualizacéo

Apresentar uma breve introducéo a respeito da proposta de Plano de Trabalho.
2.2 Objetivos do plano de trabalho

2.2.1 Objetivo geral

Descrever qual é o objetivo do plano de trabalho

2.2.2 Objetivos especificos
Descrever quais 0s objetivos especificos do plano de trabalho)

2.3 Justificativa do Plano de Trabalho
Apresentar o potencial de inovagdo e 0s motivos que tornam a proposta de
trabalho relevante para a equipe envolvida, a comunidade escolar e empresas e

empreendedores a serem atendidos.

3. Estrutura e Atividades Propostas

3.1 Descricéo da equipe



Descrever no quadro abaixo quantos serdo 0s membros que irdo compor a equipe
e as atribuicOes e responsabilidades de cada um, respeitando o disposto no item 2 deste
edital.

Tabela 1. Descricdo da equipe

Formacéao Atribuices e

*
Membro Escolaridade** Responsabilidades

Professor/Coordenador
Aluno Bolsista 01
Aluno Bolsista 02

(*) Ndo é necessario citar os nomes dos membros.
(**) Para os alunos bolsitas citar também qual qualificagdo ou capacitagdo pretende-se
que esteja cursando.

3.2 Atividades propostas

Descrever brevemente as atividades propostas para cada item conforme solicitado
na tabela 2, bem como a frequéncia programada para a préatica destas, observando o
disposto no item 3.2 do edital.

Tabela 2. Atividades propostas

Item Atividades propostas Frequéncia
Treinamentos e
oficinas
Workshop
Cursos de Extensao
Eventos
Educacionais da EFG
Producdo, Submisséo
e Publicagéo de
artigo cientifico
Outras AcOes

3.2.1 AcOes estratégias para implementacéo das atividades programadas
Apresentar na tabela 3, as acGes estratégicas usadas na viabilizacdo das atividades
propostas no item 3.2 do plano de trabalho, especificando metodologia e ferramentas
utilizadas. Considerar agcdes para todas as atividades propostas podendo ser apresentadas
diferentes acOes para uma mesma atividade. Quanto aos treinamentos, oficinas de
aprendizagem, cursos de extensdo e workshops, apresentar qual o tema destes e quais
métodos, ferramentas e instrumentos serdo trabalhados durante sua realiza¢do. Destaca-
se que na primeira linha da tabela, apresenta-se um exemplo orientativo, que deve ser

excluido na versdo do candidato.



Tabela 3. AcOes estratégicas, métodos e ferramentas

Acdes Estratégicas Metodos//Ferramentas//Instrumentos
Exemplo: Durante o curso serdo abordados:
- Canvas

Curso de Extenséo - Design Thinking

- Plano de Negdcios
(explicar o que é cada méetodo/ferramenta e como serdo
aplicados)

* Inserir linhas na tabela conforme necessério.

4. Viabilidade do Plano de Trabalho
4.1 Viabilidade Técnica

Descrever as condigdes técnicas que tornam possivel a execucdo do plano de
trabalho, abordando os seguintes itens:

a) Como serdo utilizadas as estruturas fisicas disponibilizadas pela EFG,
especificando as atividades desenvolvidas em cada espaco (laboratdrios, coworking, etc.);

b Como e quando seréo realizados os encontros e reunifes sob coordenacdo do
GPI;

c) Como e quando serdo realizados as atividades de oficinas, workshops, cursos
de extens&o, entre outras, sob coordenacao do GPI, bem como quem serdo os participantes
ou publico alvo;

d) Detalhar, neste item, outro ponto que considerar relevante, desde que apresente

viabilidade técnica.

4.2. Viabilidade Econémica
Neste item apresenta-se o0 plano fisico-financeiro necessario para
desenvolvimento das atividades propostas no Plano de Trabalho, descrito nos itens a

sequir.

4.2.1 Total de recursos

Este item deve estar em conformidade com o disposto no item 7 deste edital.



Tabela 4. Total de recursos destinados a bolsas de pesquisa

Item Valor (R$)
Bolsa de Pesquisa 33.600,00
Valor Total 33.600,00

4.2.2 Detalhamento dos recursos destinados para as bolsas de pesquisa

Este item deve estar em conformidade com o item 7.3.3 deste edital.

Tabela 5. Detalhamento dos Recursos destinados para as bolsas de pesquisa

Carga horaria
Modalidade minima semanal | Valor da Bolsa | Parcelas | Total (R$)
(horas)

Coordenador(a) 20 R$ 2.000,00 Até 12 24.000,00
Aluno(a) 01 20 R$ 400,00 Até 12 4.800,00
Aluno(a) 01 20 R$ 400,00 Até 12 4.800,00

Valor Total 33.600,00

5. Impacto Social

Apresentar as transformacdes e impactos esperados no cotidiano local e regional,
com foco no bem-estar e na qualidade de vida dos participantes do GPI bem como da

comunidade local e regional, com destaque para aquelas beneficiadas pelas atividades

desenvolvidas.

6. Considerac0es Finais

Apresentar as expectativas com a constituicdo do GPI da respectiva EFG e com a

execucdo do plano de trabalho proposto, bem como, quanto ao cumprimento das metas e

obrigac@es estabelecidas no edital.




ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu (nome completo), inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado na (informar o endereco completo), com formacdo académica em
(especificar a formacéo académica adicionado a especializacéo, mestrado ou doutorado),
Professor(a) da Escola do Futuro do Estado de Goias (identificar a EFG), estabelecida no
municipio de , por meio deste,

Declaro que inexiste qualquer fato impeditivo & minha participacdo neste Edital
n° 02/2022 para constituicdo do Grupo de Pesquisa e Inovagdo (GPI) das Escolas do
Futuro do Estado de Goiés — EFG.

Declaro que tenho ciéncia do inteiro teor deste edital e possuo conhecimento das
suas disposic¢oes, inclusive penalidades.

Declaro que todas as informacgdes por mim prestadas e documentacdes enviadas
no ato da inscricdo neste Edital, sdo verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas
mesmas.

Declaro que estou ciente e concordo com as responsabilidades e obrigagdes
estabelecidas neste Edital e que, caso seja selecionado para ser coordenador do Grupo de
Pesquisa e Inovagdo, comprometo-me em respeitar e cumprir todas as disposicdes nele
estabelecidas.

Declaro que todas as atividades e a¢des propostas no Plano de Trabalho séo
plenamente exequiveis e, caso seja selecionado para atuar como coordenador do Grupo
de Pesquisa e Inovacgdo, comprometo-me em desenvolvé-las em sua totalidade.

Declaro ainda que estou ciente de que a Coordenacdo de Pesquisa e Inovacao do
CETT/UFG podera fazer alteracbes no Plano de Trabalho e, sera minha responsabilidade
providenciar 0s ajustes necessarios.

Assim, por ser verdade, assino o presente termo para os devidos fins de direito.

Local/, de de 2022.

Nome e assinatura do candidato



