EDITAL N° 01/2026

SELECAO DE COORDENADORES(AS) PARA CONSTITUICAO DE GRUPOS DE PESQUISA E
INOVACAO (GPIs) NAS ESCOLAS DO FUTURO DO ESTADO DE GOIAS (EFGs)

As Escolas do Futuro do Estado de Goids (EFGs), por meio do Convénio entre a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (SECTI) e a Universidade Federal de Goids (UFG), representada pelo Centro de Ensino,
Trabalho e Tecnologia (CETT), tornam publico o presente edital para selegdo de coordenadores(as) e formacéo de
cadastro de reserva para constituicdo de Grupos de Pesquisa e Inovagdo (GPIs), visando promover a cultura de
pesquisa e iniciagdo cientifica, a aproximagdo com o setor produtivo ¢ o alinhamento entre teoria ¢ pratica nos
cursos ofertados.

1. DO OBJETO

1.1 Este edital dispde sobre o incentivo a pesquisa aplicada e ao desenvolvimento experimental, com foco nos eixos
de Gestao e Negocios e de Informacdo e Comunicagdo, nas seguintes areas temadticas: a) Aprendizado de Maquina;
b) Desenvolvimento Web e Mobile; ¢) Economia Criativa; d) Empresas Digitais; ou e) Marketing e Midias Sociais.

1.2 Unidades contempladas: EFG José Luiz Bittencourt (Goiania); EFG Luiz Rassi (Aparecida de Goiania); EFG
Paulo Renato de Souza (Valparaiso); EFG Raul Branddo de Castro (Mineiros); ¢ EFG Sarah Luisa Lemos
Kubitschek de Oliveira (Santo Antonio do Descoberto).

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Publico-alvo: docentes em exercicio nas EFGs, interessados em coordenar um GPI, conforme o Plano de
Trabalho (Anexo II).

2.2 Os candidatos deverdo submeter um Plano de Trabalho que descreva a identidade, o arcabougo de pesquisa e a
funcionalidade do GPI.

2.3 Serdo selecionadas até 10 (dez) propostas para constitui¢do imediata de GPIs.

2.4 Candidatos classificados a partir da 11* (décima primeira) posicdo compordo cadastro de reserva.
3. DA COMPOSICAO DO GPI

3.1 Cada GPI sera composto por:

a) 1 (um) Coordenador(a): professor(a) com contrato ativo na EFG;

b) Até 2 (dois) discentes-bolsistas de iniciacdo cientifica: alunos regulares da EFG;

¢) Voluntarios: docentes ou discentes de qualquer EFG, sem limitacdo quantitativa ¢ sem bolsa.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Cada GPI selecionado recebera até R$ 37.440,00, conforme distribuic¢do:

Modalidade Valor Total

Gratificacdo e Bolsas de Iniciacdo Cientifica R$ 25.624,00

Passagens, Didarias e Inscricdes em Congressos R$ 11.816,00

TOTAL POR GPI RS 37.440,00

4.2 Detalhamento mensal:
Destinatario Tipo CH Semanal Valor Mensal Parcelas

Coordenador(a) Gratificacdo 20h R$ 2.203,00* 8
Discente 01 Bolsa 20h R$ 500,00 8
Discente 02 Bolsa 20h R$ 500,00 8

(*) Valor bruto, vinculado ao recebimento salarial.

4.3 O pagamento sera realizado em 8 parcelas, de abril a novembro de 2026, condicionado a entrega dos relatorios
de prestagdo de contas.

5. METAS MiNIMAS DE PRODUTIVIDADE

5.1 Cada GPI devera executar, obrigatoriamente:

a) Cumprir 20h semanais presenciais na EFG durante os 8 meses de vigéncia;
b) Publicar 01 artigo cientifico completo em anais ou periddico;

¢) Publicar 01 artigo tecnoldgico ou caso de ensino em anais ou periodico;



d) Apresentar 01 resumo expandido, simples ou pdster em evento cientifico;

e) Realizar 03 treinamentos (palestras, oficinas, workshops) abertos a comunidade;

f) Executar 02 atividades em eventos do calendario das EFGs;

g) Participar de todas as reunides convocadas pela Coordenagdo de Pesquisa do CETT.

5.2 Taxa de execugdo das metas:

Periodo Meés Referéncia % Minimo
Ao final do 3° més Maio/2026 25%
Ao final do 5° més Julho/2026 50%
Ao final do 8° més Outubro/2026 100%

5.3 O descumprimento das metas acarretara a extingdo do GPI e a aplicacdo de sangdes.
6. PERIODO DE EXECUCAO

6.1 Vigéncia do Plano de Trabalho: de abril a outubro de 2026 (7 meses de execugdo, com inicio apds selecdo em
margo).

6.2 Periodo de pagamento: de abril a novembro de 2026 (8 parcelas).
6.3 Relatorio final: até 15 de novembro de 2026.
7. ATRIBUICOES DA EQUIPE

7.1 Do Coordenador: executar o Plano de Trabalho; elaborar relatorios; selecionar e orientar bolsistas; submeter
trabalhos vinculados as EFGs; cumprir as metas de produtividade.

7.2 Do Bolsista: manter matricula ativa; cumprir 20h semanais; auxiliar nas a¢des de pesquisa; entregar relatorios
mensais. Idade minima: 16 anos (para cursos técnicos) ou 14 anos (para a Jornada para o Futuro).

7.3 Impedimentos: parentesco até o 3° grau entre membros; acimulo de bolsas da Funape; participacdo em mais de
um GPIL.

8. REQUISITOS PARA CANDIDATURA

8.1 Ser professor(a) em exercicio na EFG;

8.2 Possuir até¢ 20h semanais comprometidas com outras atividades;

8.3 Ter contrato com término igual ou posterior a dezembro/2026;

8.4 Nao possuir pendéncias ou sangdes junto ao CETT ou a 6rgdos educacionais de Goias.
9. INSCRICAO

9.1 Enviar documentacdo para coordenacao.pesquisa@cett.org.br até a data-limite.

9.2 Documentos obrigatorios:

a) Ficha de inscri¢ao com documentag@o comprobatoria (Anexo I);

b) Plano de Trabalho (Anexo II);

¢) Termo de Compromisso assinado (Anexo III).

9.3 Propostas incompletas serdo eliminadas.

10. PROCESSO DE AVALIACAO

10.1 Etapa 1 - Analise Documental (eliminatoria): verificagdo da documentagao obrigatoria.
10.2 Etapa 2 - Avaliacdo Curricular (classificatoria): até 100 pontos, conforme os critérios do Anexo 1.

10.3 Etapa 3 - Avaliag¢do do Plano de Trabalho (eliminatoria/classificatoria): até 100 pontos, conforme os critérios
do Anexo II.

10.4 Pontuacdo total: até 200 pontos (soma das Etapas 2 ¢ 3).
10.5 Nota minima no Plano de Trabalho: 60 pontos.

10.6 Critério de desempate: 1°) maior nota no Plano de Trabalho; 2°) maior nota em "Qualidade da Proposta"; 3°)
maior idade.



11. CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Abertura das inscricoes 20/02/2026
Prazo final para inscricdo 09/03/2026
Resultado preliminar - Etapa 1 (Anélise Documental) 10/03/2026
Prazo para recurso - Etapa 1 (até 18h) 10/03/2026
Resultado final - Etapa 1 11/03/2026
Resultado preliminar - Etapas 2 ¢ 3 (Curriculo + Plano de Trabalho) 11/03/2026
Prazo para recurso - Etapas 2 ¢ 3 12/03/2026
Resultado Final do Processo Seletivo 13/03/2026
Inicio da execucio dos Planos de Trabalho 01/04/2026
Término da execucao dos Planos de Trabalho 31/10/2026

12. EXTINCAO E SANCOES

12.1 A extingdo do GPI ocorrera por: descumprimento das metas; auséncia de relatdrios por 2 meses; conduta
inadequada; perda do vinculo docente; ou desisténcia do coordenador.

12.2 Sangdes: devolucao dos valores recebidos (se as metas ndo forem cumpridas); impedimento de participar de
editais da CETT/UFG por 24 meses; adverténcia formal no cadastro profissional.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscri¢do implica aceite integral das condi¢Ges deste edital.

13.2 Publicagdes decorrentes dos GPIs devem citar o financiamento do Governo de Goias ¢ da UFG e estabelecer

vinculagdo institucional as EFGs.

13.3 Informagdes: coordenacao.pesquisa@cett.org.br | https://efg.org.br/grupopesquisa

COORDENACAO DE PESQUISA DO CETT/UFG

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DO CETT/UFG




