
ANEXO I 
FICHA DE INSCRIÇÃO 

Edital nº 03/2026 - Seleção de Coordenadores para GPIs nas EFGs 

 
DADOS PESSOAIS 

Nome completo: 
CPF: RG/Órgão Emissor: 
Endereço: 
Cidade/UF: CEP: 
Celular: E-mail: 
Link Currículo Lattes: 

 
DADOS PROFISSIONAIS 

Matrícula EFG: Formação Acadêmica: 
NIT/PIS/PASEP: 
Banco: Agência: Conta Corrente: 

 
DADOS DO GPI 

Nome do GPI: 
Objetivo de Pesquisa: 
Área Temática: 
( ) Aprendizado de Máquina 
( ) Desenvolvimento Web e 
Mobile ( ) Economia Criativa 
( ) Empresas Digitais 
( ) Marketing e Mídias Sociais 

Escola do Futuro: 
( ) José Luiz Bittencourt - Goiânia 
( ) Luiz Rassi - Aparecida de 
Goiânia ( ) Paulo Renato de Souza - 
Valparaíso ( ) Raul Brandão de 
Castro - Mineiros 
( ) Sarah Luísa - Sto. Antônio do Descoberto 

 
Local: ​ , ​ de ​ de 2026. 

 

 
Assinatura do(a) Candidato(a) 



DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 
Anexar em PDF único, na ordem abaixo 

 
1.​DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 

 

( ) RG e CPF 
( ) Comprovante de endereço 
( ) Contrato ativo de docência na EFG 
( ) Comprovante de titularidade de Conta Corrente 
( ) Carteira de Trabalho (NIT/NIS/PIS/PASEP) 
( ) Currículo Lattes atualizado (mín. maio/2026) com comprovações 

 
2.​ESCOLARIDADE - Diploma reconhecido pelo MEC (frente e verso) 

 

( ) Graduação 
( ) Especialização 
( ) Mestrado 
( ) Doutorado 

 
3.​FORMAÇÃO COMPLEMENTAR - Certificados mín. 20h (a partir de 2021) 
4.​PROFICIÊNCIA EM INGLÊS - TOEFL-IPT (550+), TOEFL-IBT (80+), IELTS (6.0+), CPE ou CASLE 
5.​EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL - CTPS, declaração, contrato ou certidão (a partir de 2021) 
6.​PRODUÇÃO CIENTÍFICA (a partir de 2021): 
•​Artigos em periódicos: primeira página com DOI 
•​Artigos em anais: primeira página + certificado 
•​Capítulos: primeira página + índice + ficha catalográfica 
•​Resumos/pôsteres: certificado de apresentação 



QUADRO DE PONTUAÇÃO - ETAPA 2 (AVALIAÇÃO CURRICULAR) 

 
Categoria Item Pontos Máximo 

 
Formação Acadêmica 

Graduação 1 
 

20 
Especialização 5 
Mestrado 10 
Doutorado 20 

Atualização 
Cursos de formação (mín. 20h) 2/curso 

10 Proficiência em inglês 8 
 
 

Experiência Docente 

Ensino médio 3/ano  
 

20 
Ensino superior 4/sem. 
Pós-graduação 5/sem. 
Coord. Grupo de Pesquisa 5/grupo 
Coord. Projeto de Extensão 3/proj. 

Exp. Profissional Nível superior na área (TI, Marketing, 
Adm.) 

2/ano 10 

 
 
 

Produção Científica 

Artigo periódico Qualis A 15/art.  
 
 

40 

Artigo periódico Qualis B 10/art. 
Artigo periódico Qualis C ou sem 
Qualis 

5/art. 

Artigo tecnológico/caso de ensino 7/art. 
Artigo completo em anais 7/art. 
Resumo expandido / Capítulo de livro 3/item 
Resumo simples / Pôster 2/item 

TOTAL MÁXIMO 100 

 
Formação acadêmica: considera-se apenas a maior titulação. Demais itens: comprovações a partir de 2021. 



ANEXO II 
MODELO DE PLANO DE TRABALHO 

Edital nº 03/2026 - Seleção de Coordenadores para GPIs nas EFGs 

 
INSTRUÇÕES 
•​Formato: PDF, conforme ABNT 
•​Extensão: 8 a 15 páginas (sem referências) 
•​Período: agosto a novembro de 2026 

 
1.​IDENTIFICAÇÃO (CAPA) 

 

Nome do GPI:  

Escola do Futuro:  

Área Temática:  

Coordenador(a):  

Resumo (até 250 palavras):  

Palavras-chave (3 a 5):  

 
2.​CONTEXTUALIZAÇÃO 
2.1​Revisão da Literatura - Panorama atual, conceitos e trabalhos recentes 
2.2​Problema de Pesquisa - Lacuna (gap) que justifica a investigação 
2.3​Objetivos - Geral e específicos, claros e mensuráveis 
2.4​Justificativa - Relevância teórica e prática 
2.5​Potencial Inovador - Contribuições para a comunidade escolar e/ou setor produtivo 

 
3.​ESTRUTURA DA EQUIPE 

 

Membro Conhecimento Necessário Atribuições 

Coordenador(a)   

Bolsista 01   

Bolsista 02   

Não é necessário indicar os nomes dos bolsistas nesta fase. 

 
4.​VIABILIDADE 
4.1​Viabilidade Técnica - Métodos, ferramentas e estratégias 
4.2​Cronograma: 

 

Atividade Ago Set Out Nov 

     

     

     

 
4.3​Viabilidade Econômica - Planejamento para congressos (R$ 5.908,00): 

 

Evento/Congresso Data Local Valor 
    

    

 



5.​IMPACTO LOCAL/REGIONAL 
Transformações no cotidiano, impactos nas empresas, práticas empreendedoras, ganhos gerenciais e econômicos. 

 
6.​IMPACTO SOCIAL 
Benefícios para a comunidade escolar; vinculação aos ODS da ONU. 

 
7.​CONSIDERAÇÕES FINAIS 
Síntese da aplicabilidade, do alinhamento com metas e expectativas. 

 
8.​REFERÊNCIAS 
Conforme ABNT. 



QUADRO DE PONTUAÇÃO - ETAPA 3 (PLANO DE TRABALHO) 

 
Critério Descrição Pontos 

Estrutura e Área 
Temática 

Aderência à área temática; estruturação das atividades; 
funcionalidade das ações. 20 

Qualidade da Proposta Coesão; coerência; norma culta; contextualização; clareza dos 
objetivos; fundamentação; metodologia; escrita científica. 50 

Viabilidade Viabilidade técnica; viabilidade financeira; exequibilidade do 
cronograma. 20 

Impacto 
Local/Regional 

Transformação local; impacto em empresas; inovação; 
cooperativismo. 5 

Impacto Social Bem-estar da comunidade escolar; vínculo com ODS. 5 
TOTAL Nota mínima para aprovação: 60 pontos 100 

 
Critérios de Desempate: 
1º) Maior nota no Plano de Trabalho 
2º) Maior nota em "Qualidade da Proposta" 
3º) Maior idade 



ANEXO III 
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE 

Edital nº 03/2026 - Seleção de Coordenadores para GPIs nas EFGs 
 

Eu, ________________________________________________________,  CPF nº ____________________, 
residente em ________________________________________________________________________, Professor(a) 
da EFG _______________________,matrícula nº _________________, contrato ativo até ​_____/​ __/​ . 

 
DECLARO: 

 
1.​Inexistência de fato impeditivo à participação no Edital nº 03/2026. 
2.​Ciência do inteiro teor do Edital, incluindo as obrigações e as penalidades. 
3.​Veracidade das informações e da documentação apresentadas. 
4.​Concordância com as responsabilidades estabelecidas. 
5.​Exequibilidade das atividades propostas no Plano de Trabalho. 
6.​Ciência de que ajustes podem ser solicitados pela Coordenação de Pesquisa. 
7.​Autorização para o tratamento de dados pessoais, conforme a LGPD (Lei 13.709/18). 

 
COMPROMETO-ME A: 

 
a)​Cumprir carga horária mínima de 20h semanais presenciais na EFG; 
b)​Executar todas as metas mínimas de produtividade; 
c)​Elaborar e entregar relatórios nos prazos estipulados; 
d)​Participar de todas as reuniões da Coordenação de Pesquisa; 
e)​Citar o financiamento do Governo de Goiás e da UFG em publicações; 
f)​Manter vinculação institucional às EFGs em trabalhos científicos. 

 
 
 

Por ser verdade, assino o presente termo. 
 
 
 

Local: ​ , ​ de ​ de 2026. 
 
 

 
Assinatura do(a) Candidato(a) 
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